
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KARD. S. WYSZYŃSKIEGO                                       

W  KRAWCACH 

 WERSJA SKRÓCONA DLA MAŁOLETNICH DZIECI.  

 
 

Wstęp 

Najważniejszą zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem Standardów Ochrony 

Małoletnich jest zapewnienie Wam ochrony i pomocy w sytuacjach trudnych oraz 

zabezpieczenie Waszych praw i bezpieczeństwa, a także warunków do nauki i rozwoju 

zgodnie z Waszymi indywidualnymi możliwościami i potrzebami w atmosferze życzliwości, 

szacunku, akceptacji i zrozumienia. 

Dokument jest zbiorem zasad i procedur działania, z których powinniście skorzystać 

w przypadku zagrożenia Waszego bezpieczeństwa, gdy inna osoba (zarówno dorosła, jak 

i dziecko) skrzywdziła Was lub macie podejrzenie, że taka sytuacja może wystąpić. 

Rozdział I 

§ 1. Objaśnianie terminów 

1) Dyrektor –  jest to Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Kard. S. Wyszyńskiego w Krawcach 

2) Pracownik szkoły – każda osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Kard. S. 

Wyszyńskiego w Krawcach nauczyciele i inni pracownicy, np. pani księgowa, pani 

sprzątająca, pan konserwator, pani higienistka, 

3) Dzieckiem/małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

4) Krzywdzenie dziecka – to wszystkie zamierzone lub niezamierzone działanie osoby 

dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny lub psychiczny. 

5) Przemoc – zachodzi wtedy, gdy jedna osoba odnosi się, postępuje wobec drugiej w sposób 

niewłaściwy z wymaganiami relacji, która je łączy, a także przyjętymi przepisami prawa. 

6) Cyberprzemoc – wszelkie przejawy prześladowania, nękania, ośmieszania, zastraszania, 

poniżania, innych niewłaściwych zachowań wobec małoletniego z wykorzystaniem sieci 

Internet i urządzeń elektronicznych. 

 

 

 

 



Rozdział II 

§ 1. Procedury zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami  

1) Wszyscy pracownicy szkoły niezwłocznie reagują i udzielają pomocy, jeżeli 

któremukolwiek z małoletnich dzieje się krzywda lub występuje zagrożenie skrzywdzenia ze 

strony innych osób (załącznik nr 1). 

2) Przemocy małoletni może doświadczyć ze strony innych uczniów, pracowników szkoły, 

rodziców, innych osób.  

3) Pracownicy szkoły w kontakcie z małoletnimi: 

a) odnoszą się do nich z szacunkiem, docenia, uwzględnia potrzeby i działa w interesie 

małoletniego, 

b) wysłuchują ich i starają się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku, 

c) nie zawstydzają ich, nie lekceważą i nie obrażają, 

d) nie krzyczą, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie), 

e) nie zachowują się w obecności nich w sposób niestosowny, w tym nie używają wulgarnych 

słów, gestów i żartów, nie czynią obraźliwych uwag, 

f) nie wykorzystują wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby, izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu ucznia w grupie, 

stygmatyzowanie z jakichkolwiek powodów, ośmieszanie, poniżanie, nadmierne 

i wygórowane wymagania, stosowanie kar niewspółmiernych do przewinień), 

g) nie stosują żadnej z form przemocy i nie naruszają nietykalności osobistej małoletniego, 

h) nie faworyzują nikogo, nie stosuje odpowiedzialności zbiorowej, 

i) nie nawiązują żadnych relacji o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarty, 

zachowania, gesty lub udostępnianie małoletnim nieodpowiednich treści, substancji 

psychoaktywnych), 

j) nie publikują żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach 

w osobistych mediach społecznościowych bez zgody zainteresowanych, nie zamieszcza 

komentarzy i nie udostępnia zdjęć, które mogłyby przyczynić się do skrzywdzenia 

małoletniego, 

k) kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

4) Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym łóżku z małoletnim podczas wycieczek, 

innych wyjazdów itp. 



5) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika 

z małoletnim. Do sytuacji takich zaliczyć można: 

a) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, spożywaniu 

posiłków, poruszaniu się, jeśli typ niepełnosprawności tego wymaga, a małoletni/ jego rodzic 

wyrazi zgodę, 

b) udział w prawnie dopuszczalnych działaniach, w których kontakt taki jest rzeczą 

zwyczajną (zabawa, zawody sportowe itp.), 

c) sytuacje zagrożenia, wypadku, w których pomoc dorosłego jest niezbędna np. przeniesienie 

małoletniego, opatrzenie rany itp. 

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi 

 Uczniowie w kontakcie z  innymi uczniami:  

a) akceptują i szanują siebie nawzajem, 

b) używają zwrotów grzecznościowych ( proszę, dziękuję, przepraszam), 

c) nie zawstydzają ich, nie lekceważą i nie obrażają, nie obmawiają,  

d) okazują zrozumienie dla trudności i problemów innych uczniów i oferują im 

pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

e) nie krzyczą, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie), 

f) nie zachowują się w sposób niestosowny, w tym nie używają wulgarnych słów, gestów                                                         

i żartów, nie czynią obraźliwych uwag, 

g) nie stosują wobec innych uczniów przewagi fizycznej, zastraszania, przymuszania, gróźb, 

stygmatyzowania z jakichkolwiek powodów, ośmieszania, poniżania, 

h) nie stosują żadnej z form przemocy psychicznej i fizycznej,  

i) bez względu na powód, nie akceptują agresji i przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej 

wśród uczniów, 

j) rozwiązują problemy pomiędzy sobą bez użycia siły,  

k) nie publikują żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach 

w osobistych mediach społecznościowych bez zgody zainteresowanych, nie zamieszczają 

komentarzy i nie udostępniają zdjęć, które mogłyby przyczynić się do skrzywdzenia innych 

uczniów,  

l) mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, 

pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie 



wyrządza krzywdy, 

ł) mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom przemocy oraz 

informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

§ 3. Rozpoznawanie i reagowanie przez wszystkich pracowników szkoły na przypadki 

krzywdzenia lub podejrzenie krzywdzenia małoletniego 

1) W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze 

strony osób dorosłych lub innych małoletnich niezwłocznie zawiadom nauczyciela, który jest 

w danym momencie najbliżej Ciebie lub wychowawcę, lub dyrektora szkoły.  

2) Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura. 

§ 4. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

1) Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do sieci Internet, pracownikom i uczniom 

i jest monitorowana w sposób pozwalający na zidentyfikowanie osób będących sprawcami 

nadużyć. 

2) Każdy uczeń i pracownik przestrzega regulaminu pracowni komputerowej. 

3) W szkole jest koordynator odpowiedzialny za bezpieczeństwo w sieci. 

4) Korzystanie z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów komórkowych, Internetu 

i programów użytkowych jest możliwe podczas zajęć pod opieką nauczyciela i służy 

wyłącznie celom edukacyjnym.  

5) Uczeń może korzystać na terenie szkoły z urządzeń elektronicznych i telefonu 

komórkowego zgodnie z zasadami znajdującymi się w statucie szkoły. 

§ 5. Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych 

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy 

1) Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy 

i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym 

oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne.  

2) Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką i nadzorem 

oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w 

tym telefonów komórkowych zawarte są w statucie szkoły, o czym każdy małoletni i rodzic 

zostaje poinformowany przez wychowawcę na początku roku szkolnego. 

3) W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występowaniu cyberprzemocy 

pamiętaj, aby niezwłocznie zawiadomić o tym fakcie nauczyciela lub wychowawcę lub 

dyrektora szkoły, którzy uruchomią odpowiednią procedurę, aby udzielić małoletnim 

pomocy. 



§ 6. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich oraz zasady 

ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

1) Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych małoletnich. 

2) Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na robienie/publikowanie zdjęć, 

nagrań. 

3) Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów prawnych na utrwalenie wizerunku 

małoletniego nie jest wymagana. Na stronach szkoły i postach w mediach społecznościowych 

nie umieszcza się informacji pozwalających ustalić tożsamość (imię i nazwisko) osób ujętych 

na zdjęciu lub innej publikacji. 

4) Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać mediom utrwalanie wizerunku małoletniego 

na terenie jednostki lub podczas organizacji zajęć poza terenem szkoły bez pisemnej zgody 

rodziców/opiekunów prawnych małoletniego. 

5) Ochrona wizerunku małoletniego utrwalonego przez kamery monitoringu wizyjnego 

została określona w Regulaminie monitoringu. 

6) W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 

osobowych, małoletni powinien zawiadomić nauczyciela lub wychowawcę, lub dyrektora 

szkoły, który niezwłocznie rejestruje i zgłasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych. 

 

Rozdział III 

§ 1. Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów ochrony małoletnich 

1) Standardy ochrony małoletnich podlegają: 

a) monitorowaniu i aktualizowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb szkoły),  

b) obowiązkowej weryfikacji minimum co 2 lata. 

2) W razie potrzeby dyrektor szkoły wprowadza do Standardów ochrony małoletnich 

niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom szkoły, małoletnim i ich rodzicom. 

 

Rozdział IV 

§ 1. Zasady udostępniania rodzicom i małoletnim Standardów ochrony małoletnich do 

zapoznania się z nimi i ich stosowania 

1) Standardy ochrony małoletnich to dokumentem szkolny, który jest ogólnodostępny dla 

pracowników szkoły, małoletnich – uczniów oraz ich rodziców. 



2) Nauczyciele, mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standardami ochrony małoletnich 

oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku. 

 

Rozdział V 

§ 1. Przepisy końcowe 

1) Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem ich 

ogłoszenia. 

2) Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich rodziców, 

w szczególności poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoły w zakładce standardy, 

w bibliotece szkolnej, jak również poinformowanie rodziców podczas zebrań, a uczniów na 

zajęciach z wychowawcą. 

3). Standardy ochrony małoletnich udostępnione są również w wersji skróconej, 

przeznaczonej dla dzieci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

Drodzy Uczniowie! 

Pamiętajcie, że każdy ma prawo do poszanowania swojej godności, bezpieczeństwa, jeżeli 

sam doznałeś krzywdy lub jesteś świadkiem krzywdzenia innego ucznia to jak najszybciej to 

możliwe powiedz o tym komuś dorosłemu:  

• dyrektorowi szkoły, 

• wychowawcy 

• nauczycielowi, 

• innemu dorosłemu, który jest dostępny na terenie szkoły. 

Pamiętajcie również, że są miejsca, w których możecie uzyskać bezpłatną pomoc, wsparcie 

i udzielenie wskazówek jak postępować w przypadku trudności, problemów czy krzywdzenia: 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222 

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00 

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48. 


