STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. Kard. S. Wyszynskiego w Krawcach
Rozdziat 1
Informacje wstepne

§ 1. Znajomo$¢ i stosowanie Standardow ochrony matoletnich zawartych w niniejszym
dokumencie obowigzuje wszystkich pracownikow szkoly, a takze osoby dopuszczone do
kontaktu z maloletnimi przez dyrektora szkoly, w tym wolontariuszy, studentow
odbywajacych praktyki, stazystow, przedstawicieli organizacji dzialajagcych na rzecz dzieci
1 mtodziezy, rodzicow uczniow udzielajacych si¢ na terenie szkoty np. przy organizacji
imprez, uroczystosci.

§ 2. Najwazniejsza zasada wszelkich dziatan pracownikow szkoty jest trosko o dobro,
bezpieczenstwo matoletniego i dziatanie w jego najlepszym interesie, w tym przeciwdzialanie
i reagowanie na przejawy jakiejkolwiek przemocy wobec matoletniego, w tym przemocy
fizycznej, psychicznej, zaniedbania, zaniechania, zlego traktowania.

§ 3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w zadnej formie. Szczegdlna
odpowiedzialno$¢ przypada w tym zakresie wychowawcom i nauczycielom z uwagi na
posiadane przez nich kompetencje pozwalajace identyfikowaé trudno$ci, odstepstwa od
normy i zaburzenia w zachowaniu maloletnich oraz odpowiedzialno$¢ zawodowa, spoteczna,
moralng a takze obowigzujace ich przepisy prawa.

§ 4.Stownik terminow:

1) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kard. S.
Wyszynskiego w Krawcach.

2)Pracownik szkoly — kazda osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Kard. S.
Wyszynskiego w Krawcach. bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wolontariusze,
praktykanci 1 inne osoby majace kontakt z matoletnimi w szkole z uwagi na petniong funkcje,
zadania 1 majace (takze potencjalny) kontakt w szkole z matoletnimi.

3)Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4)Rodzic dziecka - poprzez okreslenie rodzica dziecka rozumie si¢ rodzica, rodzica
zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka.

5) Zgoda rodzica dziecka- oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad opiekunczy.

6)Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje, dane umozliwiajace jego identyfikacje
(W tym imig¢ 1 nazwisko).

7)Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony dorostego, ktérego efektem jest skrzywdzenie dziecka 1 uyjemny wptyw na
jego rozwdj fizyczny 1 psychiczny. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé
popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkod¢ maloletniego, jego zaniedbywanie
lub zagrozenie jego dobra przez inng osobg, w tym pracownika szkoty.



8)Zespol ds. standardow ochrony maloletnich — zespot nauczycieli i specjalistow
wprowadzajacych, monitorujacych 1 weryfikujacych standardy ochrony matoletnich
stosowane w szkole.

9)Koordynator — wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel specjalista — pedagog
kierujacy praca zespotu ds. standardéw ochrony matoletnich w szkole.

10)Zespot ds. interwencji — zespot, w ktorego sktad wchodzg: koordynator - pedagog,
wychowawca klasy, psycholog, inni nauczyciele 1 nauczyciele specjalisci wg potrzeb (np.
nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie), podejmujacy interwencje w przypadku zaistnienia
podejrzenia krzywdzenia, badz krzywdzenia matoletniego.

11)Przemoc — zachodzi wtedy, gdy jedna osoba odnosi si¢, postgpuje wobec drugiej w
sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy, a takze przyjetymi przepisami
prawa.

12)Cyberprzemoc — wszelkie przejawy przesladowania, ngkania, o$mieszania, zastraszania,
ponizania, innych niewlasciwych zachowan z wykorzystaniem sieci Internet 1 urzadzen
elektronicznych.

13) CERT Polska — zespdt powotany do reagowania na zdarzenia naruszajgce
bezpieczenstwo w sieci Internet.

Rozdzial 2
Standardy ochrony maloletnich
§ 1. Procedury zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami

1) Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich zgodnie z przyjetymi procedurami ochrony matoletnich.

2) W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w
sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3) Kazdy pracownik:
a) docenia 1 szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

b) nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
stygmatyzowanie z jakichkolwiek powodow, o$mieszanie, ponizanie, nadmierne i
wygorowane wymagania, stosowanie kar niewspotmiernych do przewinien),

¢) nie stosuje zadnej z form przemocy 1 nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego,
d) nie faworyzuje nikogo, nie stosuje odpowiedzialnosci zbiorowe;,

e) robwnowazy potrzeb¢ nadzoru nad matoletnim z jego prawem do prywatnosci, np.
wchodzac do przebieralni informuje o tym 1 robi to tylko w niezb¢dnym zakresie,

f) yjawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,



g) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie maloletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

h) nie publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych bez zgody zainteresowanych, nie zamieszcza
komentarzy 1 nie udost¢pnia zdje¢, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do skrzywdzenia
matoletniego,

1) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktoérzy doswiadczyli naduzycia i
skrzywdzenia, reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec matoletniego,

j) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
matoletniego, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, stosujac zasady
bezpieczenstwa i higieny.

§ 2. Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

2) innym matoletnim bedagcym $§wiadkami przemocy,
3) matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§ 3.1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze, rozpoznaja i reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich oraz krzywdzenie maloletnich wynikajacych:

1) ze srodowiska rodzinnego matoletnich,

2) z relacji miedzy uczniami,

3) z relacji migdzy pracownikami a matoletnimi,

4) z relacji miedzy innymi dorostymi a matoletnimi.

2. Pracownicy, inne osoby, ktore powzielty informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem, badz
skrzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w
zwigzku z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym,
szczegOlnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes.

§ 4. Szczegolowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego zostaly ujete w Procedurach podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
przez pracownika, innego doroslego, rodzica, innego maloletniego.

§ 5. 1. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego,
rodzica, innego maloletniego

1)Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej



informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym dyrektora, koordynatora 1
wychowawce oraz sporzadza Protokdt interwencji (zatacznik nr 1), ktdry stanowi zatgcznik
do Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (zatacznik nr 2).

2) W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator/inny pracownik szkoty niezwlocznie izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia dyrektora, ktory powiadamia policje — Zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (zatacznik nr 3) 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdélnymi przepisami prawa).

3) W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie oraz ucznidw z innymi specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi - koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat
procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego komunikacje
alternatywng, nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie, pedagoga specjalnego
potrafigcego nawigza¢ kontakt i znajagcego potrzeby matoletniego oraz zespot nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem.

4) Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

5) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i1 rodzicow oraz uzupeilnia wymieniony w punkcie 1 dokument —
Protokot interwencji.

6) Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

7) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z zespotem ds. interwencji ustalajg Plan
wsparcia matoletniego.

8) Koordynator organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci zespotu ds.
interwencji, innych specjalistow wg potrzeb. Podczas spotkania zostaja przedstawione
rodzicom sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego (Plan wsparcia
matoletniego — zatacznik nr 4). Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 5).

§ 6. W przypadku, gdy zréodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej,
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedury ,,Niebieskie
Karty”).



I)Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych
przez szkolg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sklada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury, wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu opiekunczego, nawigzuje wspoOtprace z pomocag spoleczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3) W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé¢ réwniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z
instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, a takze
ucznioéw, ktorzy byli swiadkami zdarzenia.

4) W sytuacji, gdy rodzice matoletniego bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor, po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad opiekunczy — zatacznik nr 6,
pomoc spoteczng).

§ 7. Procedury reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi.

1) Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi sposoby przyjete w szkole, z ktorymi
zostal zapoznany.

2) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po
powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora 1 dyrektora oraz rodzicow matoletniego,
sporzadza Protokot interwencji.

3) Zespot nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajacymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

4) Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stwierdzi taka koniecznos¢,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje, sad
opiekunczy) o zaistniatej sytuacji.

5) Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie
lub wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia opracowany przez ww. zespot
plan pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety maloletni). O objeciu
maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego matoletniego,



pomoca psychologiczno — pedagogiczng zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego
rodzice.

6) W przypadku braku wspodlpracy rodzicéw ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego ze szkota - dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, prokuratora, sadu opiekunczego).

§ 8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1) Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do sieci Internet, pracownikom i uczniom
1 jest monitorowana w sposob pozwalajacy na zidentyfikowanie osob bedacych sprawcami
naduzy¢.

2) Kazdy uczen i pracownik przestrzega regulaminu pracowni komputerowe;.

3) W szkole jest koordynator odpowiedzialny za bezpieczenstwo w sieci oraz zglaszanie
incydentow do CERT.

4) Korzystanie z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych, Internetu i
programoéw uzytkowych jest mozliwe podczas zaje¢ pod opieka nauczyciela i stuzy wylacznie
celom edukacyjnym.

5) Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoly z urzadzen -elektronicznych 1 telefonu
komoérkowego zgodnie z zasadami znajdujacymi si¢ w statucie szkoty.

§ 9. Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1) Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2) W szkole prowadzone sg dziatania, w tym dzialania profilaktyczne w zakresie umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z sieci Internet, cyberzagrozen 1 cyberprzemocy - dla maloletnich,
ich rodzicow i1 pracownikow.

3) Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka 1 nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w
tym telefonow komorkowych zawarte s3 w statucie szkoty, o czym kazdy maloletni 1 rodzic
zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4) Pracownicy szkoly podejmuja dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do
tresci szkodliwych i zagrozen z sieci Internet:

a) monitorujac dziatania sieci,

b) prowadzac edukacje medialna,



¢) realizujac zadania z zakresu profilaktyki 1 wychowania (integracja zespotow klasowych,
budowanie pozytywnych relacji, wdrazanie zasad i norm grupowych, przestrzeganie zasad i
etykiety),

d) wlaczajac rodzicow uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania zagrozen
wynikajacych z niewlasciwego uzytkowania sieci Internet, cyberprzemocy i podnoszg ich
kompetencje w tym zakresie.

5) W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpowaniu cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
I dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba — dyrektor powiadamia organy zewnegtrzne (policje,
prokuratora, sad rodzinny),

b) sporzadzajac Protokot interwencji,

c) tworzac zespol nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (Plan wsparcia matoletniego), a takze
matoletniemu bedacym sprawca we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz
instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamia wiasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad opiekunczy),

e) podejmujac dodatkowe dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja.

§ 10. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich oraz zasady
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1) Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2) Szkota przestrzega i1 monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3) Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjg¢,
nagran.

4) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalenie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana. Na stronach szkoty 1 postach w mediach spoteczno$ciowych



nie umieszcza si¢ informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ (imi¢ 1 nazwisko) 0sob ujetych
na zdj¢ciu lub innej publikacji.

5) Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ mediom utrwalanie wizerunku matoletniego
na terenie jednostki lub podczas organizacji zaje¢ poza terenem szkoly bez pisemnej zgody
rodzicéw/opiekundow prawnych matoletniego.

6) Ochrona wizerunku matoletniego utrwalonego przez kamery monitoringu Wizyjnego
zostala okreslona w Regulaminie monitoringu. (Nie Dotyczy)

7) W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

§ 11. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1) Dyrektor szkoty, po ocenie sytuacji, w porozumieniu z koordynatorem, nauczycielami
specjalistami, podejmuje decyzje o zawiadomieniu wlasciwych instytucji (pomocy
spotecznej, zespolu interdyscyplinarnego — w przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty”, jednostki medycznej, policji, prokuratora, sagdu opiekunczego).

2) Osoba upowazniona do wypelnienia w szkole formularza ,,Niebieska Karta — A” we
wspolpracy z pracownikiem, ktéry podejrzewa krzywdzenie lub stwierdzit krzywdzenie
maloletniego w rodzinie.

3) Szkota wypetnia ww. formularz w obecnos$ci matoletniego.

4) W przypadku wystapienia szczegdlnych okoliczno$ci: nieobecnos¢ osoby dotknigtej
przemoca, stanu jej zdrowia, stanu zagrozenia zycia lub zdrowia, mozna odstgpi¢ od wymogu
obecno$ci maloletniego przy wypelnianiu ww. formularza.

5) Formularz ,Niebieska Karta — A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora szkoty
W ciggu 7 dni od jego wypelnienia do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6) Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec maloletniego,
pedagog 1 koordynator przeprowadzaja z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz obowigzkach szkoly wynikajacych z przepisow prawa:
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” 1 w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
koniecznosci zgloszenia sprawy do prokuratury, na policj¢ oraz do sadu opiekunczego.

§ 12. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich

1) Wprowadzone w szkole standardy ochrony matoletnich sg monitorowane przez wszystkich
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds. standardéw ochrony matoletnich,
m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spolecznosci szkolnej
przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany (dyzury koordynatora, w tym
telefoniczny, skrzynka na informacje na terenie szkoty).



2) Standardy ochrony matoletnich podlegaja:

a) monitorowaniu i aktualizowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty),

b) obowigzkowej weryfikacji minimum co 2 lata.

3) Aktualizacj¢ przeprowadza zespoét ds. standardow ochrony matoletnich, ktory ustala:

a) sposoby weryfikacji standardéw ochrony matoletnich (badania ankietowe — zalaczniki nr 7
— 9) wywiad, rozmowy, dokumentacja dotyczaca podejrzenia skrzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego, inne informacje),

b) terminy jej przeprowadzenia,

c¢) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i
przedstawione dyrektorowi i pracownikom), ktore stanowia wytyczne do podniesienia jakosci

procedur i dziatan.

5) Zesp6t ds. ochrony standardéw matoletnich dokumentuje realizacj¢ ww. zadan i innych
czynnos$ci w formie pisemne;j.

4) Zaktualizowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoty, BIP,
przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom.

§ 13. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkotly
do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania pracownikow do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoly do wprowadzenia
i stosowania standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2) Dyrektor szkoty moze upowazni¢ osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow
szkoly do stosowania standardéw ochrony matoletnich (zatacznik nr 10).

3) Osoba upowazniona przez dyrektora powinna:

a) legitymowac si¢ co najmniej 10 letnim stazem pracy z matoletnimi w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spoltecznej,

b) posiada¢ niezbedng wiedze, wyksztatcenie 1 kompetencje umozliwiajace przeprowadzenie
szkolen pracownikow szkoty w celu zapoznania i przygotowania ich do: stosowania
standardow ochrony matoletnich, rozpoznawania symptomow podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich, wdrazania procedur interwencyjnych,

4) przeszkoli¢ 1 przygotowaé do stosowania standardow ochrony matoletnich wszystkich
pracownikow (zatacznik nr 11),

5)przeprowadzaé szkolenia przypominajace i poszerzajace kompetencje pracownikoéw raz
w roku i wg potrzeb.



6) Przeszkolenie nowo zatrudnionych pracownikow, a takze innych osob majacych kontakt
Z matoletnimi odbywa si¢ przed ich przystgpieniem do pracy z matoletnimi.

§ 14. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1) Zasady i sposoby dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych przypadkéw podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zostaty zawarte w § 7 ust. 1 pkt 1.

2) Dokumenty, o ktorych mowa w punkcie 1 nalezy przechowywaé w sposob zabezpieczony
przed dostepem 0sOb nieuprawnionych:

a) w teczce ucznia,

b) w aktach osobowych pracownika,

c¢) dokumentach pozostatego personelu.

§ 15. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z

nimi i ich stosowania

1) Dyrektor szkoty udostgpnia standardy ochrony matoletnich na stronie internetowej
jednostki, w BIP, na tablicy ogloszen w szkole.

2) Uczniowie sa zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich przez wychowawce klasy
na pierwszych zajeciach z wychowaweca.

3) Rodzice ucznidow zostaja zapoznani ze standardami ochrony matoletnich we wrze$niu
podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

4) Zapoznanie uczniow 1 rodzicéw ze standardami ochrony matoletnich jest dokumentowane
przez wychowawce klasy w sposob pisemny przyjety przez szkote (zatacznik nr 12).

Rozdzial 3
Dzialania profilaktyczne szkoly

§ 1. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne (zawarte w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty i planach pracy wychowawcy klasy) w celu
informowania, zapobiegania 1 uswiadamiania niewtasciwych zachowan, zjawisk przemocy,
innych zagrozen oraz ksztalcenie umiejetnosci zachowania si¢ matoletniego w zwiazku
Z zagrozeniami.

1) Zadania wychowawczo — profilaktyczne sa realizowane przede wszystkim poprzez:



a) zamieszczanie informacji na: stronie internetowej szkoly (zaktadka: Standardy ochrony
matoletnich), tablicy ogloszen, gazetkach szkolnych, przekazywanych rodzicom podczas
zebran 1 spotkan indywidualnych, systematyczne szkolenia pracownikow szkoty,

b) realizowanie planowych zaj¢¢ przez wychowawcow klas, innych zaje¢ edukacyjnych i1
zaje¢ dodatkowych, a takze wg potrzeb, np. w przypadku wystgpienia zjawiska podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia takimi zjawiskami,

¢) organizowanie i realizowanie warsztatow, spotkan, zaje¢ prowadzonych przez specjalistow
zatrudnionych w szkole, a takze z poradni psychologiczno — pedagogicznej, organizacji
wspierajacych dzieci i mtodziez, policje, inne instytucje zewnetrzne.

Rozdzial 4

Przepisy koncowe

§1.Standardy ochrony matoletnich zostaja wprowadzone Zarzadzeniem Nr...../2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kard. S. Wyszynskiego z dnia 10 czerwca 2024r. 1
wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2) Ogtloszenie Standardow ochrony maloletnich nastgpuje podczas zebrania rady
pedagogicznej, udostepnienie kazdemu pracownikowi przez poczte stuzbows, a jezeli takiej
nie posiada w wersji dokumentu papierowego oraz z zastosowaniem sposobow okreslonych w
§ 15.



Zalacznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno -




pedagogiczna (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, wtym we WwspoOlpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspoétpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy

Z instytucjami zewng¢trznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0Ob sporzadzajacych protokot.




Zalacznik nr 2

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p | Imi¢ Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane Powiadomione | Uwagi Podpis
: I nazwisko interwenciji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
maloletniego, | osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujgca | krzywdzaca lub | pomocy organy
podejrzana maloletniemu | zewngetrzne
0 krzywdzenie
matoletniego
1 2 3 4 5 6 7 8




Zalacznik nr 3

miejscowos¢, data

Komenda Rejonowa Policji

Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ...
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ...........ccoieiiiii i .

imi¢ i nazwisko matoletniego
Uzasadnienie
Nalezy opisac stan faktyczny, w tym:
- date
- miejsce,
- sposob powzigcia informacji,

- okolicznosci przestepstwa: osobe/osoby odpowiedzialne za skrzywdzenie lub podejrzane
0 skrzywdzenie, dowody, ktore §wiadcza o powyzszym, sposob powzigcia informacji, inne
wazne spostrzezenia,

- poda¢ swiadkow,

- material dowodowy o popehieniu/podejrzeniu popetnienia przestepstwa, np.: nagrania,
zdjecia, skany, zaswiadczenia (np. lekarskie).

data, imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej

W przypadku niedokonania kwalifikacji przestepstwa, nalezy poming¢ t¢ czes$¢ wpisujac dane dziecka.



Zalacznik nr 4

4.

Plan wsparcia maloletniego(PWM)

PWM opracowuje zesp6t ds. interwencji we wspotpracy (wg potrzeb) z instytucjami
zewngtrznymi, m.in. poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
policja, prokuraturg, sadem opiekunczym, jednostkami medycznymi, innymi
organizacjami zewngetrznymi udzielajagcymi wsparcia i pomocy dzieciom, miodziezy
i rodzinie.

Wychowawca klasy monitoruje realizacje PWM.

Dokument zawiera zadania majgce na celu udzielenie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i mozliwego wsparcia matoletniemu m.in. poprzez:

ustalenie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,

przydzielenie, jezeli zachodzi taka potrzeba form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

kierowanie rodziny, do instytucji zewnetrznych oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne i1 psychiatryczne, terapie, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, pomoc socjalng, wsparcie w aktywizacji zawodowej itp.,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktbw — poprzez zastosowanie procedur
interwencyjnych lub mediacyjnych, kierowanie do mediatorow.

PWM podlega ocenie efektywnosci — realizacji zatozonych celow, zadan, ich

skutecznos$ci co najmniej dwa razy w roku lub wg potrzeb oraz modyfikacji wg potrzeb.

5. Oceny efektywno$ci podjetych dzialan dokonuje zespdt nauczycieli pracujacych
Z uczniem.



Zalacznik nr 5
Notatka ze spotkania z rodzicami maloletniego

Data spotkania:

Imig¢ i nazwisko ucznia, klasa:

Osoby biorace udziat w spotkaniu

Opis sytuacji, zdarzenia, ustalen:

podpis wychowawcy klasy

podpis koordynatora

podpisy rodzicow matoletniego



Zalacznik nr 6

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

Miejscowosc, data
Whioskodawca:
imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez

adres do korespondencji

Uczestnicy postgpowania:
imiona i nazwisko rodzicow
adres zamieszkania

imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Sad Rejonowy w......ooovvviiiiiiiinnn.
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA / RODZINY

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

W przypadku konieczno$ci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie¢ i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby wnioskujacej



Zalacznik nr 7

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — anonimowa ankieta dla
pracownikow

Prosze o zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi

1. Czy znacie Panstwo procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak

b. Nie wszystkie

c. Nie

1. Czy stosowali Panstwo procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak

b. Nie

2. W przypadku stosowania procedur, prosz¢ zaznaczy¢, czy byty skuteczne:
a. Tak

b. Czgéciowo

c. Nie

Jezeli zaznaczyli Panstwo odpowiedZ negatywna, prosz¢ o wskazanie, jakie byly
przeszkody, ktore hamujg skuteczno$¢ procedur:

3. Czy byli Panstwo swiadkami lub mieli informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

a. Tak

b. Nie

4. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Jak przebiegata
10 L5353 Lo -



6. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety.



Zalacznik nr 8

Anonimowa ankieta dla uczniow. Prosimy o wypelnienie ankiety.

1. W szkole czuje sie bezpiecznie? Zaznacz jedng odpowiedz
a. TAK
b. NIE

2. Czy w wymienionych nizej miejscach w szkole czujesz si¢ bezpiecznie?

Wstaw ,,x”" w odpowiednie rubryki, wstaw jeden ,, x” w kazdym rzedzie.

Miejsce w szkole Zawsze Czesto Czasami Rzadko Nigdy nie
czuje sie tu czuje sie tu czuje sie tu czuje sie tu czuje sie tu
bezpiecznie | bezpiecznie | bezpiecznie | bezpiecznie | bezpiecznie

Sale lekcyjne

Korytarze szkolne

Szatnia

Lazienki

Stotowka

Boisko szkolne

Czytelnia

Szatnie/przebieralnie

przy sali gimnastycznej

3. Od poczatku roku szkolnego 2021/2022 zdarzylo si¢ w szkole, ze:
Zaznacz TAK lub NIE w kazdym rzedzie.

Inny uczen Mnie wy$miat TAK | NIE
Inny uczen uzywat w stosunku do Mnie wulgarnych stow TAK | NIE
Inny uczen grozit Mi TAK | NIE
Inny uczen Mnie szantazowat TAK | NIE
Inny uczen co$ ode Mnie wytudzit, zmusit do kupienia czego$ za Moje pieniadze

lub oddania rzeczy, ktora nalezata do Mnie TAK | NIE
Inny uczen Mnie umyslnie uderzyt TAK | NIE
Inny uczen Mnie specjalnie kopnat TAK | NIE
Inny uczen Mnie specjalnie popchnat TAK | NIE
Inny uczen Mnie okradt TAK | NIE
Inny uczen Mnie obrazal za pomocg Internetu lub telefonu komdrkowego TAK | NIE
Inni uczniowie celowo wykluczali Ci¢ z grupy, nie rozmawiali z Toba. TAK | NIE
Inny uczen obrazat Cig, uzywat nieprzyjemnych przezwisk. TAK | NIE

4. W razie potrzeby moge w szkole zwrocic si¢ o pomoc do:
Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?z.

a. wychowawcy klasy
b. innego nauczyciela
c. dyrektora

d. pedagoga

e. psychologa




f. kolezanki/kolegi
g. innej osoby, jakiej?

h. do nikogo

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety.



Zalacznik nr 9
Anonimowa ankieta dla rodzicow uczniow

Prosze o zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi

1. Czy znacie Panstwo funkcjonujace w szkole Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

a. Tak
b. Nie wszystkie
c. Nie

2. Czy Panstwa dziecko czuje si¢ w szkole bezpiecznie?
a. Tak

b. Nie zawsze

c. Czasami

d. Nie

Jezeli dziecko nie czuje si¢ w szkole bezpiecznie, to prosz¢ podaé przyczyny:

5. Od poczatku roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Prosze zaznaczy¢ TAK lub NIE w kazdym rzedzie.

Inny uczen wysmial Panstwa dziecko TAK | NIE
Inny uczen uzywal w stosunku do niego wulgarnych stow TAK | NIE
Inny uczen grozil mu TAK | NIE
Inny uczen szantazowat go TAK | NIE
Inny uczen co$ od niego wytudzit, zmusit do kupienia czego$ za jego pienigdze lub

oddania rzeczy, ktora nalezata do dziecka TAK | NIE
Inny uczen umyslnie uderzyt je TAK | NIE
Inny uczen specjalnie kopnat je TAK | NIE
Inny uczen specjalnie popchnat je TAK | NIE
Inny uczen okradt je TAK | NIE
Inny uczen obrazat za pomocg Internetu lub telefonu komoérkowego Panstw dziecko | TAK | NIE
Inni uczniowie celowo wykluczali je z grupy, nie rozmawiali z nim TAK [ NIE
Inny uczen obrazat je, uzywal nieprzyjemnych przezwisk. TAK | NIE

6. W razie potrzeby moje dziecko moze w szkole zwrdci¢ si¢ o pomoc do (mozna zaznaczy¢
wiecej niz jedng odpowiedz :

a. wychowawcy klasy




b. innego nauczyciela
c. dyrektora

d. pedagoga

e. psychologa

f. kolezanki/kolegi

g. innej osoby, jakiej?

h. do nikogo

Dzigkujemy za udzielenie odpowiedzi.



Zalacznik nr 10
Upowaznienie

Dziatajac na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) oraz Zarzadzenia ....... dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia
procedur ochrony matoletnich.

Upowazniam  Panig/Pana ..., do  przygotowania
pracownikow szkoly do stosowania standardow ochrony matoletnich zawartych w
wewnatrzszkolnych regulacjach prawnych: procedurach ochrony matoletnich.

Jednoczesénie informuje¢, ze zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow ochrony matoletnich zostaty

okreslone w odrgbnym dokumencie. Sposoby dokumentowania tej czynno$ci okresla
zatgcznik nr 11.

data i podpis osoby upowaznione;j



Zalacznik nr 11

miejscowosc 1 data

Oswiadczenie pracownika szkoly

Oswiadczam, ze zostalem przygotowany i poinstruowany o konieczno$ci i1 zasadach
stosowania standardow ochrony matoletnich oraz ze zapoznatem si¢ ze standardami ochrony

maloletnich.

L.p | Imie i nazwisko pracownika

Podpis




Zalacznik nr 12
miejscowos¢, data
Oswiadczenie rodzicow uczniow o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
i obowiazku ich stosowania

Wdniu ...l , podczas zebrania rodzicow ucznidw klasy ............ zostalem
zaznajomiony z obowigzujagcymi w szkole Standardami ochrony matoletnich oraz
obowigzkiem ich stosowania w przypadku powzigcia podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletniego. Ponadto, zostalem poinformowany, ze ww. dokument jest
dostepny na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogloszen w szkole, w bibliotece szkolnej
oraz BIP.

L.p | Imie¢ i nazwisko rodzica ucznia Podpis




